FORMACAO PARA

CUIDADOR DE IDOSOS
FORMAL E INFORMAL

DESTINATARIOS

Pessoas que ja cuidam ou pretendem vir a cuidar de
idosos com dependéncia.

CONTEUDOS

Aspectos gerais do envelhecimento

Cuidados de higiene, conforto e alimentacao
Prevencao de acidentes com idosos

Principais doencas no envelhecimento

Finitude humana e atendimento paliativo

INSCRICOES / INFORMACOES

Frouco & Henrique Associados
Tel: 217 156 428 Email: fha_depformacao.netcabo.pt
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PROGRAMACAO METODOLOGICA DO CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

FORMACAOQO Cuidadores formais e informais

ENQUADRAMENTO DO
CURSO

A formacao profissional na area de cuidados se apresenta
cada vez mais necessaria tanto na Unido Europeia como em
diversos outros paises do mundo onde o indice de
envelhecimento da populacdo segue significativamente
superior ao indice de natalidade.

Tamanho desafio requer a expansao do investimento no
ensino de base necessario para o preparo profissional bem

como a adaptagéo dos sistemas de saude publicos.

A formacao profissional das pessoas para o cuidado
proporciona tranquilidade e seguranca ao pais em relagéo
ao futuro do envelhecimento.

Sobretudo, a economia prateada é a terceira maior atividade
econbmica do mundo, responsavel por movimentar US$7,1
trilndes anualmente.

E o mercado de cuidados de base a pessoa idosa é um dos
mais carentes com falta de profissionais qualificados
principalmente para as fungbes de cuidado béasico no
domicilio. A educacéo e a formacdo exercem, assim, um
papel decisivo na transicdo para uma sociedade melhor
preparada ao cuidado do ser humano envelhecido.

DURACAO DO CURSO

50 HORAS

LOCAL DE
REALIZACAO DA
ACAO DE FORMACAO

Frouco & Henriques Associados
- Entidade Certificada pela DGERT
- Emisséo de Certificados SIGO




DATAS E HORARIO DO de 7/10 a 18/11
CURSO das 19h as 23h
segunda-feira e quarta-feira

MODALIDADE DE FORMACAO FORMACAO PROFISSIONAL NIVEL |
FORMA DE
ORGANIZACAO DA Presencial
FORMACAO

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICO

No final do Curso os formandos deveréo ser capazes de:

- Conhecer as caracteristicas da velhice, do envelhecimento e da salde do utente.

- ldentificar e aplicar os cuidados basicos conforme as necessidades e patologias dos
utentes.

- Reconhecer a possibilidade de independéncia e a autonomia do idoso para a
realizagdo das atividades de vida diéria (AVDs) e, a partir dai, organizar as
atividades de suporte. Estimular a autonomia e independéncia da pessoa idosa em
face de suas necessidades.

- Promover/fazer a inter-relagcéo entre familia-servicos-comunidade (rede).

- Compreender e reconhecer o processo de comunicacao do idoso (verbal e ndo
verbal).

- Estimular a pessoa idosa na manutenc¢ao do convivio familiar e social.

- lIdentificar redes de apoio na comunidade e estimular a participacdo da pessoa
idosa, conforme orienta¢des do plano de cuidado.

- Apoiar a pessoa idosa na execucao das atividades instrumentais de vida diéria.

- Utilizar recursos de informacédo e comunicacdo adequados a pessoa idosa.

- Verificar a necessidade e/ou condicfes de oOrteses (bengalas, andadores etc.) e
proteses dentarias, auditivas e oculares.

- ldentificar a relacao entre problemas de saude e condicdes de vida.

- ldentificar valores culturais, éticos, espirituais e religiosos da pessoa idosa e de sua
familia.

- Participar da elaboracéo do plano de cuidado para a pessoa idosa, sua
implementacao, avaliacdo e reprogramacao com a equipe de saude.

- ldentificar situacdes e habitos presentes no contexto de vida do idoso que séo
potencialmente promotores ou prejudiciais a sua saude.

- Sensibilizar a pessoa idosa e sua familia quanto a necessidade de mudancas
graduais e continuas de habitos e atitudes, a fim de facilitar a vida do idoso.



- Exercer funcdes de cuidador de idosos em domicilios, instituicdes de longa
permanéncia, hospitais, centros de referéncias, entre outras modalidades de

atencao ao idoso.

- Ter conhecimento sobre assuntos relacionados a legislacéo, direitos dos idosos,
saude mental e como lidar com os familiares dos atendidos.
- Zelar pela saude completa da pessoa idosa e pelo bem-estar psicologico e fisico do

paciente e dos familiares.

- Ter conhecimentos sobre primeiros socorros, prevencéo de quedas e outras

emergéncias de salde que podem surgir.

FORMA DE ORGANIZACAO DA FORMACAO

Estrutura Modular e Respetiva Carga Horaria

Os conteudos programaticos do curso de Formacao para Cuidadores formais e informais

do Instituto Sonia da Silva serdo organizados por médulos, segundo um desenvolvimento

sequencial.

MODULOS DURACAO TOTAL
| - Introducé&o ao cuidado formal e informal 4h
Il - O processo do envelhecimento e Avaliagdo do utente 4h
lll - Transferéncias, mobilidade e posicionamento 4h
IV - Anatomia e fisiologia do corpo humano 4h
V - Deméncias e estimulac&o cognitiva 4h
VI - Higiene e conforto do utente assistido 4h
VII - Nutricdo, alimentacéo e disfagia 4h
VIl - Cuidados especificos e rotina 4h
IX - Saude, sinais vitais e primeiros socorros 4h
X - A finitude humana e o atendimento paliativo 4h
Xl - O direito e os tipos de violéncia contra a pessoa 4h
idosa
XIl - Etica profissional para o cuidado 4h
Xl - O mercado de cuidados 2h

TOTAL 50H




METODOLOGIA DE
FORMACAO

A formacado inicial e continuada ou qualificacdo profissional séo
organizados para preparar para a vida produtiva e social, promovendo a
insercao e reinsercdo de jovens e trabalhadores no mundo do trabalho.
A formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional podem ser
ofertados como cursos de livre oferta, abertos a comunidade, com suas
matriculas condicionadas a capacidade de aproveitamento da formacéo,
e nao necessariamente ao nivel de escolaridade.

Tais cursos ndo possuem carga horaria preestabelecida e podem
apresentar caracteristicas diversificadas em termos de preparacao para
0 exercicio profissional de algumas ocupagfes basicas do mundo do
trabalho ou relacionadas ao exercicio pessoal de atividades geradoras
de trabalho e renda.

RECURSOS
MATERIAIS E
PEDAGOGICOS

* Apostilas de apoio, exercicios pedagogicos, cartolinas, marcadores,
entre outros;

« Serao ofertadas partilhas de documentagcao complementar online.

» Todas as agdes de formagcao promovidas serao executadas em sala
de aula um computador portatil, um videoprojector e um quadro
branco com as respectivas canetas.

REQUISITOS
LOGISTICOS OU
TECNOLOGICOS

Critérios de selecao dos espacos de formacao:
* Rede de Internet em sala de aula;

» Sala com boa luminosidade, ventilacdo, temperatura e isolada de
ruidos perturbadores ao bom funcionamento;

* Espaco equipado com todos os recursos didaticos necessarios;

» Mobiliario que respeite as regras de ergonomia dos formadores e
dos formandos;

» Espaco amplo o suficiente para permitir a concretizagao de dinémicas
de grupo e da disposicdo das mesas em “U”, no sentido da
facilitacdo da comunicacao;

Espaco para simulacdes e apresentactes de atividades.

» Espacgo apoiado por areas de convivio, cafetaria e restauragao;

* Local de facil acesso;

» Espaco cuja limpeza é assegurada diariamente.




AVALIACAO DAS Avaliacéo final dos formandos assenta nas seguintes percentagens:
APRENDIZAGENS

Avaliagdo Diagnostica:

Avaliagdo Sumativa

Objetivos Pedagogicos: 50%
- Exercicios individuais

Competéncias Pedagogicas: 30%

- Pesquisa de Campo

Final: 20%

- Pontualidade
- Assiduidade
- Participacdo e empenho em aula




» Considera-se que um formando teve aproveitamento no curso - apto
- quando a sua classificacdo final corresponder em termos
qualitativos a “Aproveitamento Satisfatorio” e tendo registado uma
assiduidade minima de 70% sobre a durac¢éo global do curso.

» Considera-se que um formando ndo teve aproveitamento no curso -
ndo apto - quando a sua classificagéao final ndo corresponder em
termos qualitativos a “Aproveitamento Insuficiente”; ou ndo tendo
registado uma assiduidade minima de 70% sobre a duracéo global
do curso.




