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Objetivo Especifico:
Aumentar a empregabilidade dos ativos (desempregados, empregados em
risco de desemprego e empregados) através do desenvolvimento de competéncias para

o mercado de trabalho.

Nota: consideram-se empregados em risco de perda de emprego, os trabalhadores que se encontrem numa
situagdo de redugdo temporéria do periodo normal de trabalho ou suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao empregador, nos termos do disposto nos artigos. 2982 e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetivas atualizagdes.

Formagao Modular Certificada (FMC):

Visa o desenvolvimento de um suporte privilegiado para a flexibilizacdo e diversificagdo
da oferta de formagdo continua, integrada no Catdlogo Nacional de Qualificagdes
(CNQ), tendo por base unidades de formagdo de curta duragdo (UFCD), de 25 ou 50
horas e destina-se a aperfeigoar os conhecimentos e competéncias dos candidatos,
podendo ser, igualmente, utilizada em processos de reciclagem e reconversado profissio-
nal, proporcionando, deste modo, a aquisicdo dos conhecimentos necessarios a integra-
¢do num mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo.

Destinatarios:

Ativos empregados e desempregados (incluindo os desempregados de longa duragdo,
detentores de habilitagGes iguais ou superiores ao ensino secundario, que se encontram
mais préoximo do reingresso no mercado de trabalho), maiores de 18 anos.

Certificagao:

Sera emitido um Certificado de Formagao Profissional através da plataforma SIGO, tal
como previsto na Portaria n® 474/2010, de 8 de Julho, que serd atribuido aos forman-
dos com um nivel de presencas superior ou igual a 80%. Este Certificado é valido para
efeito do cumprimento das 40 horas de formagdo obrigatdria, de acordo com o Cédigo
do Trabalho.

Horario:
Pés-laboral (42 e 62 feiras das 19H00 as 23H00).

Forma de Organizagao da formacao:

“Live Streaming” onde tudo funciona em tempo real, a interagdo entre o/a formador/a
e o/as formando/as acontece em direto ou ao vivo, com recurso a Plataforma Zoom.
Para se fazer um “Live Streaming” é necessaria uma ligagdo a internet, um computador,
uma camara web e um microfone, que permite enviar e receber som e imagem. Atual-
mente a maioria dos dispositivos que utilizamos ja tém incorporado a camara e o som
(ex: tablet, telemovel).

Condigoes de participacao:

Serd atribuido um subsidio de alimentagdo por cada dia de formagdo assistida, sempre
que o periodo de formagdo seja igual ou superior a trés horas em horario pos laboral.
Serd fornecida documentagdo sobre os contetidos programaticos abordados.

Documentos a entregar:
C. Vitae detalhado e atualizado; fotografia; fotocdpia do CC (ou BI/NIF); Certificado de
HabilitagBes e NIB/IBAN.

Informacgdes / inscricdo:
Telefone: 21 715 64 28 E-mail: fha_depformacao@netcabo.pt
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Area de Formagdo / UFCD
Marketing e Relagdes Publicas

Plano de Formacgao (300 horas)

9832 — Fundamentos do marketing

0425 — Mercado - comercializagdo e
segmentacao

9833 — Marketing-mix no produto e
no servigo

0366 — Plano de marketing

9214 — Marketing digital

9836 — Relagdes publicas na estraté-
gia das organizagGes

0384 — Merchandising

9844 — Marketing social

Formagao financiada pelo Fundo Social Euro-
peu e Estado Portugués, no ambito do Pro-
grama POR Lisb0a2020 (Lisb@2020).

Eixo Prioritario: 5 — Promover a sustentabili-
dade e a qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade dos trabalhadores

Tipologia de Intervengdo: 24 - Formacgdo de
ativos para a empregabilidade

Tipologia de Operagdo: 24.01 - Formagdo
modular para empregados e desempregados.



